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Metodika hodnoceni reditelky Materské sSkoly Liberk, Liberk 4,517 12

Hodnoceni feditele Mateiské Skoly Liberk vychazi z ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. —
zakoniku prace, v platném znéni, a zédkona ¢. 561/2004 Sb. — Skolského zékona, o jmenovani
feditelti Skol zfizovanych obci ztfizovatelem, v platném znéni, bude sledovat plnéni podminek
pro vykon funkce feditele Skoly podle zakona ¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych
pracovnicich, § 5, odst. 2 a § 24, odst. 4, pism. a, v platném znéni a slouzi ke kontrole plnéni

ptipadnych doporuceni.

K hodnoceni feditele Matetské Skoly Liberk jsou stanovena kritéria sledujici ¢innost feditele
V jednotlivych oblastech:

Kritéria hodnoceni

1. Ridici ¢innosti

2. Rizeni pedagogického procesu

3. Majetek a finan¢ni zdroje

4. Rozvoj mimotiidnich a mimoSkolnich aktivit
5. Vytvareni image Skoly

6. Vzd¢elavani zaméstnanct

7. Ostatni (variabilni)

Hodnoceni feditelky Matefské Skoly Liberk je provadéno prostiednictvim Hodnoticiho listu.
Jednotliva kritéria se posoudi na zakladé podkladti (napf. Skolni vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani, Skolni fad, hodnoceni Skolniho roku, vyro¢ni zprava, inspekéni
zpravy), piiemz se zvoli nejvhodngsi charakteristika uvedend v Hodnoticim listu.
Hodnoceni feditele se bude provadét ztizovatel 1x rocné vzdy za uplynuly rok.

Vysledky hodnoceni slouzi jako podklad pro odmény teditelky.
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Hodnotici kritéria Feditelky v MS Liberk

1. Ridici ¢innosti
vedeni lidi
planovani

kontrolni ¢innost
dokumentace Skoly
preciznost materiall
dodrzovani termint
vyro¢ni zprava

2. Rizeni pedagogického procesu
hospita¢ni ¢innost ucitelky

vlastni hodnoceni Skoly

Skolni matrika

plan kontrolni ¢innosti — dle mésict

3. Majetek a financni zdroje
e hospodateni s finanénimi prostiedky ztizovatele
hospodateni s finan¢nimi prostredky statu
péce o uzivany majetek
obnova uzivaného majetku
dopliikova Cinnost

4. Rozvoj mimotiidnich a mimoSkolnich aktivit
e poiadani $kolnich akci pro déti MS (vylety, atd.)
e exkurze, divadlo

5. Vytvaieni image Skoly
e propagace Skoly
e internetové stranky
e spoluprace s rodici

6. Vzdélavani zaméstnancii
e vzd¢lavani feditele
e vzdélavani pedagogickych pracovniki

7. Ostatni — spokojenost (dotaznikové Setieni)

Jednotliva kritéria se posoudi na zakladé Hodnoceni $kolniho roku, vyro¢ni zpravy nebo
Inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekce, pficemz se zvoli nejvhodnéj$i charakteristika
uvedena v Hodnoticim listu.
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Hodnotici list feditelky MS

Jméno a prijmeni
hodnoceného

Materska Skola

Hodnocené obdobi

1. Ridici ¢innosti

Kritérium Celkem
0-10 bodi 0-5 bodu 0-3 body
vedeni lidi je zapojovan do | dosahuje dobrych | neni bézné
(pracovni fizeni Skoly a je | vysledkt zapojen do fizeni
kolektiv) motivovan Skoly a ma
k dosahovani problémy
kvalitnich V organizaci
vysledki prace
planovani ro¢ni plan prace | dlouhodobé i planovani je
je dobte kratkodobé podprimérné a
Zpracovan a je planovani je S plany je malo
sledovan a prumérné nebo pracovano
vyhodnocen, plany nejsou
ostatni plany plnény ¢i
realizovany vyhodnocovany
kontrolni je vyborna a ma drobné ma silné
¢innost ucinna nedostatky nedostatky
dokumentace je vedena plné ma drobné neni Gplna nebo
skoly v souladu nedostatky nebo | neni pravidelné
S pravnimi neni pravidelné aktualizovana
predpisy aktualizovana
preciznost vysoka dobra s chybami
materiali
(kvalita
materialt je)
dodrzovani vzdy ve vétSinou veas casto po
termint stanoveném stanoveném
(materialy terminu terminu
odevzdava)
vyroc¢ni zprava | velice dobfe pramérné podpramérné
Vypracovana zpracovana zpracovana

Celkem bodu

3/7




2. Rizeni pedagogického procesu

Kritérium Hodnoceni
0-10 bodu 0-5 bodu 0-3 body body

hospita¢ni zcela bez drobné piipominky

¢innost uditelky pfipominek pfipominky

vlastni hodnoceni | je zpracovano vykazuje drobné | vykazuje

skoly podle pravidel nedostatky nebo | nedostatky nebo
vyhlasky a neni prubézné neni prubézné
prabézné je vyhodnocovano | vyhodnocovano
vyhodnocovano

Skolni matrika spliiuje je vedena vykazuje
pozadavky nedostatky
zakona a je
aktualizovana

plan kontrolni velmi dobte primérné S ptipominkami

¢innosti — dle zpracovany zpracovany

jednotlivych
mésict

Celkem bodu
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3. Majetek a financ¢ni zdroje

Kritérium Hodnoceni
0-10 bodi 0-5 bodu 0-3 body body

hospodareni je v uplném ma problémy vykazuje ztratu
s finan¢nimi poradku
prostiedky
ziizovatele
hospodareni je v uplném ma problémy vykazuje ztratu
s finanénimi poradku
prostredky
statu
péce o uZivany | je v iplném je v poradku ma zavazné
majetek poradku s drobnymi nedostatky

nedostatky
obnova je v uplném je v poradku ma zavazné
uZivaného poradku s drobnymi nedostatky
majetku nedostatky
dopliikkova vykazuje vysoky | je primérna je mala ¢i zadna
¢innost zisk nebo maly pfi znacnych

pfi snizenych moznostech DC
moznostech DC
Celkem bodi
4. Rozvoj mimotridnich a mimoskolnich aktivit
Kritérium Hodnoceni
0-10 bodu 0-5 bodu 0-3 body body

poradani pestré, Skola prumérné nahodilé
Skolnich akei porada akce S nizkou
(vylety, atd.) frekvenci
exkurze, pestra nabidka prumérna neporada
divadlo nabidka
Celkem bodi
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5. Vytvareni image Skoly

Kritérium Hodnoceni
0-10 bodi 0-5 bodu 0-3 body body
propagace pestré, G¢inné, nahodilé nahodilé s nizkou
skoly Skola méa své frekvenci ¢i
identifikacni zadné
znaky
internetové zajimavé, dobie | prumérné nezajimavé,
stranky informujici neaktualni
spoluprace prubézna, na pramérna omezena na
S rodici velmi dobré tfidni schlizky a
urovni feSeni
problémovych
deéti
Celkem bodi
6. Vzdélavani zaméstnanci
Kritérium Hodnoceni
0-10 bodi 0-5 bodu 0-3 body body
vzdélavani teditel pribézné | vzdélavani je je minimalni,
feditele prohlubuje svou | spis§ nahodilé zadné
pedagogickou i nebo s absenci
manazerskou jedné slozky
kvalifikaci
vzdélavani vzdélavani podporuje, ale nesleduje
pedagogickych | prubézné sleduje | nechava na
pracovniki a iniciuje zajmu
feditelka podiizenych
Celkem bodi
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Souhrnné bodové hodnoceni

Oblast Body celkem

1. Ridici ¢innosti

2. Rizeni pedagogického procesu

3. Majetek a finanéni zdroje

4. Rozvoj mimotridnich a mimoskolnich
aktivit

5. Vytvareni image §koly

6. Vzdélavani zaméstnancu

Celkem

Vysledek hodnoceni na zdkladé ziskanych celkovych bodii.

230 - 140
Velmi kvalitni feditel s vybornymi vysledky jim fizené skoly. Je aktivni, dobfe spolupracuje
se zfizovatelem, rodi¢ovskou vefejnosti a dal§imi partnery. Dobfe se stard o svéieny majetek.

139 - 99 bodii
Reditel s prumérnymi vysledky Skoly. V dalsim obdobi bude tfeba zkvalitnit praci v téchto
oblastech:

méné neZ 99 bodu
Podprimérny az nevyhovujici feditel. Je tieba fesit jeho dalsi setrvani ve funkci.

Ostatni — spokojenost rodiéti — mistni Setieni (dotaznik)

Soucasti hodnoceni feditelky provede ztizovatel anonymni mistni Setfeni s rodici, ktetfi davaji
své dité (det) do Matetské Skoly Liberk.

Jiti Simerda, starosta obce

Liberk 17. dubna 2019
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